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[ interpersoonlijk competent N|E|W]| -
- Reageert op gewenst en ongewenst gedrag.
- Maakt contact met de deelnemers in de schoolcontext.
- Communiceert effectief.
[ Pedagogisch competent: N|E|W]| -
- Sluit aan bij de leefwereld van deelnemers.
- Stimuleert deelnemers tot eigen inbreng.
- Toetst eigen waarden en normen aan die van de school en bespreekt ze met deelnemers.
[ vakinhoudelijk en didactisch competent: N[EJw] -
- Ontwerpt leeractiviteiten.
- Gebruikt audiovisuele en ict-middelen. o
- Helpt leerlingen vak-, leer- en beroepsvaardigheden te ontwikkelen.
- Houdt rekening met verschillen van deelnemers
- Gebruikt verschillende manieren van evaluatie, toetsen en assessment.
[ organisatorisch competent: N|]E|W]| -
- Bevordert taakgericht werken.
- Stelt prioriteiten en verdeelt de beschikbare tijd efficiént voor zichzelf (en de deelnemers).
- Houdt zich aan de regels en afspraken en spreekt ook deelnemers daarop aan.
[ Competent in samenwerken met collega’s: N|E|W]| -
- Deelt kennis met het team en leert van collega’s.
- Werkt samen (en neemt verantwoordelijkheid) met begeleiders aan taken.
- Draagt bij in het denken over onderwijsinnovatie.
[ Competent in het samenwerken met de omgeving: NTE W] -]
- Verkent en beschrijft relaties van de school met andere belanghebbenden. ESIN
[ Competent in reflectie en ontwikkeling: N|E|W| -
- Werkt en leert in de praktijk op basis van leervragen (uit het eigen leerwerkplan).
- Kan omgaan met onverwachte situaties.
- Kijkt kritisch naar zijn eigen werk en gebruikt reflectie, evaluatie en feedback om zich verder te ontwikkelen.

Advies:

Wat zijn de belangrijkste stappen die de student moet zetten om zich verder te bekwamen als docent.
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Het witte exemplaar is bestemd voor de administratie, het gele voor de student en het roze voor de PTH-docent.




