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Competentie en praktijkvoorbeeld 
 

5. Competent in samenwerken met collega’s 
 

• Zoals eerder benoemd heb ik een dagelijkse wissel van de wacht. Samenwerken is dan ook 
geen punt. Het simpele feit dat ik in een team werk, met een gedeelde taak zegt naar mijn 
mening al voldoende. De taken en verantwoordelijkheden zijn hierin overigens wel in 
verdeeld. Maar dat hoeft nog niet te betekenen dat iedereen alles uitvoert zoals ik wil. Het 
hierin schipperen om zodoende mijn doel te bereiken ligt mij goed. 
 

• Ik vraag regelmatig om feedback. Antwoorden die ik dan krijg zijn belangrijk voor mijn 
functioneren. Overigens vinden mijn collega’s dit prettig om te beantwoorden. Zij hebben 
dan het gevoel van eigenaarschap. En dit is iets waar ik graag op stuur. 
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